Zatacznik nr 1

do umowy o prowadzenie wspdlnej
dziatalnosci  socjalnej] w  zakresie
Swiadczen dla emerytéw i rencistéw z dnia
1 marca 2022 r.

REGULAMIN
SCENTRALIZOWANEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
EMERYTOW | RENCISTOW

Ustalony na podstawie § 3 ust. 6 umowy o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjainej w zakresie
$wiadczen dla emerytéw i rencistéw z dnia 1 marca 2022 r. i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 746) oraz uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6in. zm.)

4.

§1

Postanowienia ogdlne
Wprowadza si¢ Regulamin scentralizowanego funduszu swiadczenn socjalnych emerytéw
i rencistow, zwany dalej ,,Regulaminem”.
Regulamin okresla szczegdtowe zasady i warunki korzystania ze swiadczeri finansowanych
z Scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych emerytéw i rencistéw, zwanego dalej
»Funduszem emeryckim” o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Umowy o prowadzenie wspdlnej
dziatalnosci socjalnej w zakresie $wiadczeri dla emerytéw i rencistéw z dnia 1 marca 2022 r.,
zwanej dalej ,Umowa”, tryb pracy Komisji scentralizowanego funduszu Swiadczeri socjalnych
emerytow i rencistéw, o ktérej mowa w § 4 Umowy oraz wzory dokumentéw stosowanych przy
przyznawaniu $wiadczen.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dzielnicowym Biurze — nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Ursynéw
m.st. Warszawy;

2) placéwce oswiatowej - nalezy przez to rozumieé bedacg strong Umowy placéwke o$wiatowa
pofozong w Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy, dla ktérej organem prowadzgcym jest m.st.
Warszawa.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg postanowienia Umowy oraz

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Plan rzeczowo-finansowy scentralizowanego funduszu emeryckiego
Wysokos¢ oraz podziat Srodkéw Funduszu emeryckiego na poszczegdlne cele dziatalnosci
ustalany jest w Planie rzeczowo-finansowym scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych
emerytoéw i rencistow, zwanego dalej ,,Planem”.
Projekt Planu opracowuje Komisja scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych emerytow i
rencistéw, zwana dalej , Komisja Socjalng” na podstawie danych przekazanych przez

komérki organizacyjne Dzielnicowego Biura w terminie do 15 marca roku budzetowego,
I



on dotyczy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 2
Umowy.

Uzgodnienie projektu Planu, o ktérym mowa w ust. 2 moze nastapi¢ droga korespondencyjna lub
na posiedzeniu Komisji Socjalnej z udziatem uprawnionych do jego dokonania przedstawicieli
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w placéwkach odwiatowych, poprzez ztozenie podpiséw z
adnotacjg ,Uzgodniono” na projekcie Planu. W przypadku braku wspdlnego uzgodnionego
stanowiska organizacji zwigzkowych — stosuje sie odpowiednio przepisy art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Projekt Planu po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zatwierdza Dyrektor
Dzielnicowego Biura.

Zmiana Planu moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Socjalnej po uzgodnieniu z reprezentatywnymi
ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Zmiana wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia
przez Dyrektora Dzielnicowego Biura.

&3

Komisja scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych emerytéw i rencistow
Komisja  Socjalna rozpatruje i opiniuje  wnioski o przyznanie $wiadczenia
ze Scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych emerytéw i rencistdw, opiniuje odwofania
od odmowy przyznania swiadczenia, sporzadza projekt Planu rzeczowo-finansowego, a takze
sprawozdanie z realizacji swiadczen z Funduszu emeryckiego oraz wykonania planu rzeczowo-
finansowego.
Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach w siedzibie Dzielnicowego Biura zwotywanych przez
przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnosci przez zastepce przewodniczgcego.
Do waznosci posiedzenia wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy czionkéw Komisji.
W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji mogg sie odbyé w trybie zdalnym za
posrednictwem narzedzi komunikacji internetowej dostarczonych przez Dzielnicowe Biuro.
Posiedzenia Komisji Socjalnej sg poufne.
W posiedzeniach Komisji Socjalnej mogg brac udziat z glosem doradczym dyrektorzy placowek
oswiatowych, Dyrektor oraz Gtéwny Ksiegowy Dzielnicowego Biura, a takze
w uzasadnionym przypadku za zgodg Przewodniczacego Komisji — osoby, ktérych wnioski sg na
danym posiedzeniu rozpatrywane.
Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej po wyborze sktadu zwotuje Dyrektor Dzielnicowego Biura.
Na pierwszym posiedzeniu po wyborze nowego sktadu - Komisja Socjalna dokonuje
w gtosowaniu tajnym wyboru przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego. Kandydata, ktdry
w gtosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe gioséw obejmuje stanowisko przewodniczacego Komisji,
zas kandydat ktéry uzyskat drugg najwiekszg liczbe gloséw - stanowisko zastepcy
przewodniczgcego. Wybory przeprowadza sekretarz Komisji.
Przewodniczgcy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego organizuje
i koordynuje prace Komisji Socjalnej, w tym:

1) zwotuje jej posiedzenia i zaprasza gosci,

2) przewodniczy posiedzeniom,

3) podpisuje w imieniu Komisji opinie na wnioskach oraz inne dokumenty,

4) reprezentuje Komisje przed stronami Umowy.
Sekretarz Komisji zapewnia obstuge techniczng i biurowg posiedzeri Komisji, a takze:

1) przyjmuje, rejestruje i wydaje dokumentacje zwigzang z przyznawaniem Swiadczen

z Funduszu emeryckiego,

.
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2) sporzadza projekty dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen
z Funduszu emeryckiego, a takie dba o prawidtowy i terminowy obieg dokumentac;ji
pomiedzy Komisjg Socjalng a Stronami Umowy.
3) przechowuje i archiwizuje dokumentacje zwigzang z przyznawaniem $wiadczeri
z Funduszu emerytalnego,
4) potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem przedtozone przez wnioskodawcéw na wniosek
Komisji Socjalnej dokumenty.
Gtosowania Komisji Socjalnej z wyjatkiem wskazanym w ust. 6 sg jawne i odbywaja sie poprzez
podniesienie reki ,za” lub ,sprzeciw”. Do przyjecia stanowiska Komisji wymagana jest zwykta
wiekszos¢ gtosow ,,za”.
W przypadku gdy w gtosowaniu Komisji Socjalnej pada réwna ilo$¢ glosow ,za” i ,przeciw” —
decyduje gtos przewodniczgcego Komisji.
Z posiedzenia Komisji Socjalnej — sekretarz sporzgdza protokét, ktdry podpisuja wszyscy obecni na
nim cztonkowie, a w przypadku posiedzenia zdalhego - Przewodniczgcy Komisji.

§4

Przyznanie Swiadczenia i tryb odwotawczy
Decyzje o przyznaniu Swiadczenia z Funduszu emeryckiego osobie uprawnionej podejmuje
Dzielnicowe Biuro - jako jego administrator w uzgodnieniu z reprezentatywnymi
ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz na podstawie opinii Komisji Socjalnej.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba uprawniona ubiegajgca sie o $wiadczenie
otrzymuje przyczyny odmowy na pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Osoba, o ktérej] mowa w ust. 2, ma prawo odwota¢ sie do Dzielnicowego Biura
w terminie 10 dni od otrzymania informacji o odmowie przyznania $wiadczenia, wystepujac
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy opiniuje Komisja Socjalna.
Ponowna, negatywna decyzja Dzielnicowego Biura (wydana na skutek rozpoznania odwotania)
jest ostateczna.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu emeryckiego, ktéra:

1) ztozyta odwiadczenie niezgodne z prawdg zobowigzana jest na wniosek Komisji Socjalnej
do ztozenia wyjasnien. Jezeli oswiadczenie niezgodne z prawdg zostanie ztozone kolejny
raz osoba ta - traci prawo do korzystania z danego Swiadczenia przez rok;

2) przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
Komisje Socjalng, administratora funduszu lub pracodawce w bigd — traci prawo do
korzystania ze $wiadczen przez trzy lata.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2, podlegajg zwrotowi do Funduszu emeryckiego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Dzielnicowego Biura na wniosek Komisji
Socjalnej moze odstapi¢ od zadania zwrotu tych srodkéw.

§5
Uprawnieni do korzystania ze swiadczen
Ze $wiadczen z Funduszu emeryckiego korzysta¢ moga:

1) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkét i placéwek osdwiatowych bedacych Strong
Umowy, kiérzy na wczesniej ustalonych zasadach zostali ujeci w ogdlnym rejestrze
prowadzonym dla bytych pracownikéw — nauczycieli i innych grup zawodowych;

2) pracownicy szkot i placowek oswiatowych bedgcych Strong Umowy, ktdrzy przechodzac

na emeryture lub rente zostali zgtoszeni do ogdlnego rejestru przez dyrektopa swojego
ostatniego podstawowego zaktadu pracy; .



3) byli pracownicy szkot i placdwek oswiatowych bedacych Strong Umowy pobierajacy zasitki
i Swiadczenia przedemerytalne lub swiadczenia kompensacyjne pod warunkiem, ze zostali
zgtoszeni do ogdlnego rejestru przez dyrektora swojego ostatniego podstawowego
zaktadu pracy;

4) cztonkowie rodzin emerytéw i rencistéw o ktérych mowa w pkt. 1 lub bytych pracownikéw
o ktérych mowa w pkt. 3;

5) dzieci po zmartych emerytach i rencistach o ktérych mowa w ust. 1 oraz bylych
pracownikach o ktérych mowa w pkt. 3, jezeli byty na ich utrzymaniu i otrzymujg rente
rodzinna.

2. Cztonkami rodziny emerytdéw i rencistéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, s3:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci,
w stosunku do ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyinym jezeli
udowodni, ze fozy na ich utrzymanie — w wieku do lat 19 (wedtug rocznika) poprzez
przedtozenie pracodawcy, w szczegdlnosci kopii wyroku sadowego, ugody sadowej,
oswiadczenia pracownika oraz dokumentéw potwierdzajgcych wysoko$¢ zaptaconych
alimentdw,

2) osobywymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci
— bez wzgledu na wiek pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku matzenskiego lub nie
osiggajg dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
z wytgczeniem pobierania alimentdw oraz renty rodzinne;j.

§6
Przeznaczenie swiadczen z Funduszu emeryckiego
Srodki Funduszu emeryckiego przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do réinych form wypoczynku emerytéw i rencistéw oraz bytych
pracownikdw o ktdrych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3, zwane dalej ,,Dofinansowaniem do
wypoczynku”,

2} bezzwrotng pomoc finansowg w formie tzw. ,Zapomogi” dla emerytdw i rencistéw oraz
bytych pracownikow o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3:

a) znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej —
niepozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych;

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwate]
choroby — powodujgcych czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia.

3) bezzwrotng pomoc finansowa w formie $wiadczenia z tytutu $mierci dziecka, matzonka,
konkubenta lub rodzica dla wszystkich uprawionych do korzystania z Funduszu
emerytalnego, zwang dalej ,Swiadczeniem z tytutu $mierci bliskiej osoby”

§7
Zasady ubiegania sie o Swiadczenia z Funduszu emeryckiego

1. Przyznanie Swiadczen z Funduszu emeryckiego uzaleznione jest od podziatu sSrodkéw okreslonych
w Planie rzeczowo-finansowym oraz wielkosci posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu.

2. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie Swiadczenia z Funduszu emeryckiego obowigzana jest ztozy¢
prawidtowo wypetniony wniosek o przyznanie $wiadczenia, w trybie i terminie okreslonym
w dalszych postanowieniach Regulaminu.

3. Za date ztozenia wniosku uwaza sie dzien ztozenia przez wnioskodawce kompletnego i wiasciwie

wypetnionego wniosku, do ktérego dotgczono wymagane dokumenty.
4. Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wtasnorecznym podpisem oso
skfadajacej go, na etapie sktadania oraz rozpatrywania wniosku moze by¢ weryfikowana zaréwn
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przez Komisje socjalng, jak i Pracodawce lub Dzielnicowe Biuro, w szczegélnosci poprzez zgdanie
przedstawienia przez osobe skfadajacg wniosek wysoko$é¢ osiggnietego dochodu w okreslonym
przez weryfikujgcego terminie.
Whniosek o $wiadczenie z Funduszu emeryckiego:

1) niewtasciwie lub niekompletnie wypetniony;

2) do ktérego nie dotgczono wymaganych Regulaminem dokumentéw
- zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupetnienia.
We whniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu emeryckiego nalezy wykazaé éredni miesieczny
dochdéd brutto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym z okresu trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku — w przypadku ubiegania sie o $wiadczenia.
Przez gospodarstwo domowe wskazane w ust. 3 nalezy rozumie¢ zespét oséb spokrewnionych
lub niespokrewnionych, mieszkajacych wspdinie i wspdlnie utrzymujgcych sie z potaczonych
dochodow tych oséb, ktdrymi sa:

1) pracownik, byty pracownik — emeryt/rencista;

2) wspotmatzonek;

3) niepozostajgce w zwigzku matzeriskim dzieci wiasne, dzieci wspdtmationka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wieku do
lat 19 (wedtug rocznika), a jezeli sie uczg — do czasu ukorczenia nauki, nie diuzej niz do
ukoriczenia 26 lat; nie dotyczy dzieci w stosunku do ktérych pracownik objety jest
obowigzkiem alimentacyjnym mimo, ze udowodnit, ze tozy na ich utrzymanie;

4) osoby pozostajgce w zwigzku nieformalnym (konkubinat) - status takich oséb ustalany
bedzie na podstawie oswiadczenia osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie z Funduszu;

5) osobywymienione w pkt 3, w stosunku do ktérych orzeczono stopieri niepetnosprawnosci
— bez wzgledu na wiek.

Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 3, sg przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze
wszystkich Zrédet, w szczegdlnosci wszystkich $wiadczed ze stosunku pracy, uméw zlecenia,
uméw o dzieto, uméw najmu, uméw dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, praw
autorskich, zasitkéw, stypendiéw, tych osdb, ktdre pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym, z zastrzezeniem ust. 8. Dochdd pomniejsza sie o kwote uzyskanych swiadczen
z Funduszu, kwote otrzymane] nagrody jubileuszowej, kwote dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tzw. ,trzynastki”, kwote odprawy emerytalnej, programu tzw. 500+ oraz kwote
ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg sgdows, a powieksza
o kwote otrzymywanych alimentéw. Wnioskodawca ma obowigzek ztozenia o$wiadczenia
o wysokosci dochoddw brutto na osobe w gospodarstwie domowym, ktére jest integralng czescia
whniosku.

Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej o ktérym mowa w ust. 3 jest przychéd pomniejszony
o koszty zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych skiadek
na ubezpieczenia spoteczne prowadzgcego dziatalnosc.

W przypadku, gdy:

1) dochdd z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero lub wykazywana jest
strata;

2) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej;

3) dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

- dochodem brutto o ktérym mowa w ust. 3 jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. \
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W przypadku nieosiggania dochodéw przez osobe ubiegajgca sie o przyznanie swiadczenia lub
inng petnoletnig osobe pozostajacg w gospodarstwie domowym, osoby te majg obowiazek
zfozenia oswiadczenia w tej sprawie. O$wiadczenie o nieosigganiu dochoddéw:
1) osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia - sktada we wniosku o przyznanie
Swiadczenia,
2) petnoletni cztonek gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej sie o przyznanie
$wiadczenie — sktada wg wzoru o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Sredni miesieczny dochéd oblicza sie dzielac sume dochodéw wszystkich oséb wchodzacych
w sktad gospodarstwa domowego przez 3 (liczba miesiecy) i przez liczbe 0séb pozostajacych we
wspdélinym gospodarstwie domowym.
Osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie z Funduszu emeryckiego ma obowiazek wykaza¢ we wniosku
faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace
i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby.

§8

Dofinansowanie do wypoczynku
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym, do wypoczynku
emerytéw i rencistéw, bytych pracownikéw o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3 oraz uprawnionych
cztonkéw ich rodzin zorganizowanego we wtasnym zakresie lub zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest zfozenie wniosku do korca roku
kalendarzowego, ktérego dotyczy $wiadczenie z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na
osobe, o ktérym mowa w § 7 ust. 6 Regulaminu oraz korzystanie z wypoczynku co najmniej
10 kolejnych dni kalendarzowych.
Wz6r wniosku o dofinansowanie do wypoczynku - stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu na osobe, o ktérym mowa
w § 7 ust. 6 Regulaminu.
Kwoty dofinansowania do wypoczynku okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

&9

Zapomoga
Zapomoga udzielana jest na wniosek emeryta, rencisty lub bytego pracownika o ktérym mowa
w § 5 ust. 1 pkt. 3. Wzdér wniosku o zapomoge stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Z wnioskiem o przyznanie Zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpic z wtasnej inicjatywy byty
pracodawca emeryta, rencisty lub bytego pracownika o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3 . Przepis
§ 6 pkt 2 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.
Whniosek o Zapomoge powinien by¢ uzasadniony przez ubiegajacego sie o swiadczenie opisem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub opisem skutkéw zdarzenia losowego czy dtugotrwatej
choroby wptywajacej na sytuacje osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.
Whiosek o udzielenie Zapomogi powinien by¢ uzupetniony aktualng dokumentacja
potwierdzajacg opisang sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng lub dokumentacjg potwierdzajaca
zdarzenie losowe czy diugotrwatg chorobe ktdra jest podstawg ztozenia wniosku.
Przedtozenie wymaganych w ust. 4 dokumentéw nastepuje poprzez zatgczenie do wniosku ich
kserokopii. W przypadku nieczytelnosci lub jakichkolwiek watpliwosci, co do ktdregokolwiek
z zataczonych dokumentéw - Sekretarz Komisji ma prawo wezwac wnioskodawce do okazania
oryginatu dokumentu do wgladu.
Zapomoga udzielana jest w oparciu o wykazang przez osobe ubiegajgca sie o $wiadczenie
zyciowa, rodzinng i materialng lub zdarzenie losowe czy diugotrwatg chorobe wptywaja¢g na jego
sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jedng




osobe o ktérym mowa w § 7 ust. 6 Regulaminu oraz wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel
w Planie rzeczowo-finansowym.

7. Maksymalna wysoko$¢ Zapomogi nie moze przekroczy¢é wysokoéci 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Zapomoga zwigzana z trudng sytuacja Zyciowa, rodzinng lub materialng moze by¢ przyznana
uprawnionemu pracownikowi raz w roku.

§10
Swiadczenia z tytutu $mierci bliskiej osoby

1. Swiadczenie z tytutu $mierci bliskiej osoby udzielane jest na wniosek uprawnionego emeryta,
rencisty, bytego pracownika o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3 oraz cztonkéw ich rodzin, w tym
dzieci po wyzej wskazanych zmartych - tylko raz na dane zdarzenie. Wzo6r wniosku o $wiadczenie
z tytutu Smierci bliskiej osoby stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania Swiadczenia z tytutu $mierci bliskiej osoby jest ztozenie przez uprawniong
osobe wniosku z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na osobe, o ktérym mowa
w § 7 ust. 6 Regulaminu. Kwoty Swiadczenia okresla Tabela stanowigca zatacznik nr 6 do
Regulaminu.

3. Whnioski o przyznanie Swiadczenia z tytutu $émierci bliskiej osoby nalezy sktada¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od daty $mierci dziecka, matzonka, konkubenta lub rodzica.

4, Do wniosku o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotgczyé kopie aktu zgony dziecka, matzonka,
konkubenta lub rodzica.

5. Przedtozenie wymaganego w ust. 4 dokumentu nastepuje poprzez zataczenie do wniosku jego
kserokopii. W przypadku nieczytelnosci lub jakichkolwiek watpliwosci, co do ktdregokolwiek
z zatgczonych dokumentéw - Sekretarz Komisji ma prawo wezwaé wnioskodawce do okazania
oryginatu dokumentu do wgladu.

6. Ztozenie wniosku o Swiadczenie z tytutu $émierci bliskiej osoby wytacza mozliwoé¢ wystapienia
przez emeryta, renciste oraz bytego pracownika o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3 z jednoczesnym
whnioskiem o Zapomoge opisang w § 9 Regulaminu z tego samego tytutu.

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie o nieosigganiu dochodow.
Wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku
Tabela kwot dofinansowania do wypoczynku.
Wzdr wniosku o zapomoge.
Wzdr wniosku o $wiadczenie z tytutu Smierci bliskiej osoby.
Tabela kwot $wiadczenia z tytutu smierci bliskiej osoby.

N B

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Regulamin uzgodniono:
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw

DANE OSWIADCZAJACEGO

nr tel. kontaktowego piecze¢ wptywu z data do DBFO Ursyndw m.st. Warszawy

OSWIADCZENIE O NIEOSIAGANIU DOCHODOW
PRZEZ PELNOLETNIEGO CZLONKA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Zgodnie z § 7 ust. 11 Regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i
Rencistow oswiadczam, ze W miesigeu/ach .......o.oeeeveeoeeeceneeenns,
(wymieni¢ wtasciwe miesigce)

- nie osiggatem/am zadnych dochoddw z przyczyn:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Regulaminem Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Pracownikéw oraz Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

Pouczenie

Zgodnie z § 7 ust. 10 Regulaminu brak dochodéw oznacza nie uzyskiwanie dochoddw z zadnych zrédet
opodatkowanych i nieopodatkowanych w szczegdInosci wszystkich $wiadczen ze stosunku pracy, dziatalnogci
gospodarczej, umow zlecenia, odzieto, najmu, dzierzawy, emerytur, rent, praw autorskich, zasitkéw,
stypendium, alimentéw i darowizny.

Data: .o 20 1 Czytelny podpis 0SWIadCZaJaeeE0: .o et



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw

DANE WNIOSKUJACEGO EMERYTA/RENCISTY

nr tel. kontaktowego piecze¢ wplywu z datg do DBFO Ursyndw m.st. Warszawy

NR WNIOSKU: SFER/DW/........cc.cccc...f20..........

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Na podstawie § 6 pkt. 1 Regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych Emerytéw i Rencistéw — wnosze
o przyznanie dofinansowania:

1) mojego wypoczynku za rok ... ., ktéry odbyt sie w okresie od dnia ..o, do dnia
- ....—tgcznie dnr kalendarzowych e
2) wypoczynku uprawmonych cztonkow maojej rodzmy
Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia (dzieri-miesigc-rok)  Stopien niepetnosprawnosci’
OO [ Y D T O

> 2 L 1
S L ]
B oo T ]

Wnosze o wyptacenie dofinansowania do wypoczynku? : . w Kasie DBFO Ursyndw m.st. Warszawy w formie czeku.
.. na nizej wskazany numer rachunku bankowego:

Nazwa BanKu: ......cccccoeeemervrevvecssrssrrsnessssssssssesnssneeennne: NF rachunku: | I | I I

1 Wypetnia Sekretarz Komisji Socjalne;.
2 podstawg do przyznania dofinansowania jest wypoczynek emeryta lub rencisty w danym roku w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni
kalendarzowych.

3 Za cztonkdw rodziny pracownika, uprawnionych do dofinansowania do wypoczynku, uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wych ramach
rodziny zastepczej, a takze dzieci, w stosunku do ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym jezeli udowddni, ze tozy na ich
utrzymanie poprzez przediozenie pracodawcy, w szczegélnosci kopii wyroku sadowego, ugody sgdowe], oswiadczerfia pracownika oraz
dokumentdw potwierdzajgcych wysokos¢ zaptaconych alimentdw, - w wieku od 3 do 19 lat (wedtug rocznika),

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono stopieri niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, pad warunkiem, ge nie
zawarly zwigzku matzeriskiego lub nie osiggajg dochoddw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, z wytaczeniem
pobierania alimentdw oraz renty rodzinnej.

4 Nalezy wskaza¢ odpowiednio: lekki, umiarkowany lub znaczacy, a w przypadku braku orzeczenia wpisaé ,Brak” lub wstawi¢ znak ,,-,,




Oswiadczenie do wniosku

1.

Prawo do korzystania z Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytdw i Rencistéw przystuguje mi z
tytutu przejscia na emeryture/rente/$wiadczenie przedemerytalne/$wiadczenie kompensacyjne bezpoérednio po
rozwigzaniu stosunku pracy w placéwce oswiatowej wskazanej w danych wnioskujgcego i nie podjecia zatrudnienia
w ramach stosunku pracy po otrzymaniu wskazanego wyze]j $wiadczenia.

Podane przeze mnie we wniosku dane s3 zgodne z prawdg i znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnoéci
za ztozenie nieprawdziwych danych okreslone w § 4 ust. 5 Regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytéw i Rencistéw. Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie niezgodnego z prawdg
oswiadczenia.

Zapoznatam/em sie z Regulaminem Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych Emerytéw i Rencistéw oraz
Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto” z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

Liczba os6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym mieszkajgcych wspélnie i wspélnie utrzymuijgcych sie
z potaczonych dochoddw tych 0s6b° ..o, , W tym:

L.p.

Nazwa szkoty/
Data ur. dziecka itobka/klubu
dziecigcego/przedszkola/ iin.

Stopien
pokrewieristwa

taczny dochéd brutto z 3

Imie | nazwisko ST
miesigcy

pracownik - -

RAZEM

Oswiadczam, ze éredni dochdd brutto, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze
wszystkich zrodet tych oséb, ktére pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym, WYNOSi .........ccccevveeeeeerereeennnss zt
miesigcznie na jedng osobe w gospodarstwie domowym.

Dochéd?® [ zostat || nie zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw W WySOKOSCi «.......c.orveeerrvvrnnnn..
zt miesiecznie (w zaiqczeniu wyrok lub ugoda sgdowa lub oswiadczenie pracownika oraz dokumenty potwierdzajgce
wysokos¢ zaptaconych alimentow)

Data: .o

20 ......... r. Czytelny podpis WNIOSKOQEWEY: ......veeveieescissecemessesiess s eese st s e seees o

5 Dochodem brutto s przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich irédet, w szczegdlnosci wszystkich éwiadczeri ze stosunku pracy,
umow zlecenia, uméw o dzieto, umow najmu, uméw dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, zasitkdw, stypendiéw, tych oséb, ktére pozostaja
we wspolnym gospodarstwie domowym. Dochdéd pomniejsza sie o kwote uzyskanych éwiadczeri z Funduszu, kwote otrzymanej nagrody
jubileuszowej, kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki”, kwote odprawy emerytalnej, programu tzw. 500+ oraz kwote
ptaconych na rzecz dzieci alimentdw ustalonych wyrokiem lub ugods sadowa, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentéw.

& Osobami pozostajacymi we wspdélnym gospodarstwie domowym sa:

1)
2)
3)

4)

5)

pracownik, byly pracownik — emeryt/rencista,
wspotmationek,

niepozostajgce w zwigzku matzeriskim dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej—w wieku do lat 19 (wedtug rocznika), a jezeli sie ucza — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 26 lat;

nie dotyczy dzieci w stosunku do ktdrych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym;
osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym (konkubinat) - status takich oséb ustalany bedzie na podstawie oswtadciema osob ublegajch
sie o $wiadczenie z Funduszu; g
osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktorych orzeczono stopieri niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek. |

7 W przypadku nie osiggania dochodéw przez petnoletnig osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, ma dna obowiazek ziozenia

oswiadczenia w tej sprawie.
§ Zaznaczyc wiasciwe znakiem ,X.




ADNOTACIE PLACOWKI OSWIATOWE) KTORA ZATRUDNIAEA JAKO OSTANIA WNIOSKODAWCE

Potwierdzam, ze Wnioskodawca®":
- by’f zatrudniony w szkole/placéwce oswiatowej i przeszedt na __, emeryture _ rente _ $wiadczenie przedemerytalne
. $wiadczenie kompensacyjne w roku ..
s jest ujety w ogdlnym rejestrze szkoiy/placowkr OSW|atowej prowadzonym dla bytych pracownikéw — nauczycieli
i innych grup zawodowych.

Warszawa dnia ..o,
Pieczed stuzbowa i podpis dyrektora szkoty/placowki oswiatowej

OPINIA KOMISJI SCENTRALIZOWANEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH EMERYTOW | RENCISTOW

Komisja na posiedzeniu w dniu .............. cveereeenen. [ PO rOZpatrzeniu wniosku o dofinansowanie do wypoczynku
w oparciu o Tabele kwot dofinansowania do wypoczynku stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz adnotacji ostatniego pracodawcy - wiekszoscig gtosow
opiniuje wniosek®:

] pozytywnie, wnoszac o przyznanie $wiadczenia urlopowego w wysokosci:

1) dla emeryta/rencisty/uprawnionego bytego pracownika - ........ooooomrconsyeoenanns 28
2) dla uprawnionych cztonkéw rodziny W lCzhie ... X cooecercenevionneecresy e ZE= e e T zt
LI [o7d 511N SRR |

] negatywnie , z uwagi na;

Pieczec i podpis Przewodniczacego Komisji

UZGODNIENIE Z REPREZENTATYWNYMI PONADZAKLADOWYMI ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI

Whiosek uzgodniono® : _ pozytywnie . negatywnie.
g Y

Warszawa dnia .......cooeeeevevevcveieesrees s
Podpisy uprawnionych reprezentantéw ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych

DECYZJA ADMINISTRATORA FUNDUSZU - DZIELNCIOWEGO BIURA FINANSOW OSWIATY URSYNOW M.ST. WARSZAWY

W uzgodnieniu z reprezentatywnymi ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w oparciu o opinie Komisji
Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych Emerytéw i Rencistéw oraz Tabele kwot dofinansowania do
wypoczynku, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu®;

] przyznaje dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci:

1) dla emeryta/rencisty/uprawnionego bytego pracownika - .........ocoeeceoeeeeeverrceyersnreenens 24
2) dla uprawnionych cztonkow rodziny W liczbie .......... X wooeceeceeecenrceeeiyenroces ZE= Ee ooy ennnesens 24
tgcznie: w21

[] odmawiam przyznania dofinansowania do wypoczynku.

WArSZAWEA AN e e e,

W




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Swiadczer Socjalnych Emerytéw i Rencistow

TABELA KWOT DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Kwota dofinansowania do wypoczynku w zt dla:
Wysokos¢ sredniego
miesiecznego dochodu brutto
na jedng osobe w gospodarstwie Emeryt.a / Rencisty / Uk Rion eoiconi
domowym w zt. Uprawnionego bytego i
L rodziny
pracownika
do 1 600,00 1 500,00 600,00
1 601,00 -2 000,00 1 400,00 560,00
2001,00 -2 300,00 1 200,00 480,00
2 301,00-2 600,00 1 000,00 400,00
2 601,00 -3 000,00 800,00 320,00
powyzej 3 000,00 600,00 240,00




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw

DANE WNIOSKUJACEGO

nr tel. kontaktowego piecze¢ wptywu z datg do DBFO Ursyndw m.st. Warszawy

WNIOSEK O BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA
W FORMIE ,,ZAPOMOGI”

Na podstawie § 6 pkt. 2 Regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych Emerytéw i Rencistéw — wnosze
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi z uwagi na*:

[] trudna sytuacje zyciowg (rodzinng, materialng)

] indywidualnym zdarzeniem losowym lub diugotrwatg chorobg wptywajgcg na pogorszenie sytuacji zyciowej
(rodzinnej, materialnej)

Uzasadnienie wniosku:

Whnioskowana kwota zapomogi: ......ccccceeiveveviennn, 00 Z13,

Wnosze o wyptacenie zapomogi® : | w Kasie DBFO Ursynéw m.st. Warszawy w formie czeku.
_ na nizej wskazany numer rachunku bankowego:

NAzZWa BaNKU: ....coveuuereneenceeneeecenesesessesseessssssneennennene. NF Fachunku: | [

! Wypetnia Sekretarz Komisji Socjalnej.
2 Zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”. |

3 Maksymalna wysokos¢ Zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanegd na podstawie
odrebnych przepiséw.

RV



Do wniosku zatgczam kopie wymaganych Regulaminem dokumentéw:

L

™~

3.
Oswiadczenie do wniosku

1. Prawo do korzystania z Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych Emerytéw i Rencistéw przystuguje mi z
tytutu przejscia na emeryture/rente/$wiadczenie przedemerytalne/éwiadczenie kompensacyjne bezposrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy w placéwce oswiatowej wskazanej w danych wnioskujgcego i nie podjecia zatrudnienia
w ramach stosunku pracy po otrzymaniu wskazanego wyzej $wiadczenia.

2. Podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawdg i znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
za ztozenie nieprawdziwych danych okreslone w & 4 ust. 5 Regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytéw i Rencistéw. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie niezgodnego z prawda
oswiadczenia.

3. Zapoznatam/em sie z Regulaminem Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych Emerytéw i Rencistéw oraz
Klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto® z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

Liczba 0séb pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym mieszkajgcych wspélnie i wspélnie utrzymujgcych sie
z potaczonych dochoddw tych 0s6b® .........oovoecvcvcnicnncnn , wtym:

Nazwa szkoty/
Data ur, dziecka #tobka/klubu
dzieciecego/przedszkola/ i in.

Stopien
pokrewienstwa

taczny dochéd brutto z 3

s e z
P Imig i nazwisko miesigcy®

1 pracownik

RAZEM

Oswiadczam, ze éredni dochdd brutto, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze
wszystkich Zrodet tych oséb, ktdre pozostajg we wspdinym gospodarstwie domowym, WYNOoSi ...........coccoeeevveevevrernnnes zt
miesiecznie na jedng osobe w gospodarstwie domowym.

Dochéd? ) zostat [ nie zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw w WYSOKOSCH coveerviiciiiiie
zt miesiecznie (w zaiqczeniu wyrok lub ugoda sgdowa lub o$wiadczenie pracownika oraz dokumenty potwierdzajgce
wysokos¢ zaptaconych alimentow)

Data: . e sl CZYERIOY POdpis WHIOSKOO AW i wimmimim o iie s

4 Dochodem brutto s3 przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich zrédef, w szczegéinosci wszystkich éwiadczen ze stosunku pracy,
umow zlecenia, uméw o dzieto, uméw najmu, umoéw dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, stypendidw, tych oséb, ktére pozostaja
we wspdlnym gospodarstwie domowym. Dochéd pomniejsza sie o kwote uzyskanych éwiadczert z Funduszu, kwote otrzymanej nagrody
jubileuszowej, kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki”’, kwotg odprawy emerytalnej, programu tzw. 500+ oraz kwote
ptaconych na rzecz dzieci alimentdw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentdw.
> Osobami pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym sa:
1) pracownik, byty pracownik —emeryt/rencista,
2) wspétmationek,
3) niepozostajace w zwiazku matzeriskim dzieci wtasne, dzieci wspdimationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej—w wieku do lat 19 (wedtug rocznika), a jezeli sie ucza — do czasu ukoniczenia nauki, nie d+uzej niz do ukpiczenia 26 lat;
nie dotyczy dzieci w stosunku do ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym; f
4) osoby pozostajgce w zwigzku nieformalnym (konkubinat) - status takich oséb ustalany bedzie na podstaW| oswiadczenia @soby ubiegajgcej
sie o $wiadczenie z Funduszu; ‘
5) osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktorych orzeczono stopieni niepefnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
® W przypadku nie osiagania dochodéw przez petnoletnig osobe pozostajaca we wspélnym gospodarstwie domowym, ma ona obgwiazek ztozenia
oswiadczenia w tej sprawie.




ADNOTACJE PLACOWKI OSWIATOWE] KTORA ZATRUDNIALA JAKO OSTANIA WNIOSKODAWCE

Potwierdzam, ze Wnioskodawca?:
- byf zatrudniony w szkole/placédwce o$wiatowej i przeszedt na _ emeryture _ rente _ $wiadczenie przedemerytalne

_ $wiadczenie kompensacyjne w roku ..
- Jest ujety w ogdlnym rejestrze szko{y/placowk| osw1atowe1 prowadzonym dla bytych pracownikdéw — nauczycieli i

innych grup zawodowych.

Warszawa dni@ ......coeeeveevveerceeressseeseees s
Pieczec stuzbowa i podpis dyrektora szkoty/placéwki oswiatowe]

OPINIA KOMISJI SCENTRALIZOWANEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJIALNYCH EMERYTOW | RENCISTOW

Komisja na posiedzeniu w dniu .. . I. po rozpatrzeniu wniosku o bezzwrotng pomoc finansowg w
formie zapomogi w oparciu o uzasadnlenle i przed{ozonq dokumentacje, kryterium celowosci z uwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz adnotacji ostatniego pracodawcy - wigkszoscig gtoséw opiniuje

wniosek?:

(] pozytywnie, wnoszgc o0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi w wysokosci
P4 |

] negatywnie , z uwagi na:

Pieczec i podpis Przewodniczacego Komisji

UZGODNIENIE Z REPREZENTATYWNYMI PONADZAKEADOWYMI ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI

Whniosek uzgodniono?: __ pozytywnie __. negatywnie.

Warszawa dniauusmsa e
Podpisy uprawnionych reprezentantdw ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych

DECYZJA ADMINISTRATORA FUNDUSZU - DZIELNCIOWEGO BIURA FINANSOW OSWIATY URSYNOW M.ST. WARSZAWY

W uzgodnieniu z reprezentatywnymi ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz w oparciu o opinie Komisji
Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow 2':

] przyznaje bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi W WYSOKOSCH ....c.evemveeeecvececeerieesenyervenrenn. Z8

L] odmawiam przyznania bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi.

Warszawa dnia ..o
Pieczec stuzbowa i podpis dyrektora DBFO Ursynow m.st. Warszawy

g
LW



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw

DANE WNIOSKUJACEGO EMERYTA/RENCISTY.

nr tel. kontaktowego piecze¢ wplywu z datg do DBFO Ursyndw m.st. Warszawy

NR WNIOSKU: SFER/SS/...oorvvvvrcinif 20

WNIOSEK O SWIADZENIE Z TUTUtU SMIERCI BLISKIEJ OSOBY

Na podstawie § 6 pkt. 3 Regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw —wnosze
0 przyznanie Swiadczenia z tytutu Smierci bliskiej osoby?:

Imie i nazwisko bliskiej osoby Data Smierci (dzied-miesigc-rok) Stopien pokrewienstwa®
.............................................................................. Y T O Y O Y I N R R

Do wniosku zataczam kopie aktu zgonu Ww. 0S0bY NI ......ccoccovovcivuvenmcvrcvrinnonnes ZANIA v ssssssssesensssssessnennnnnnnsy, Wyd@nNego
przez LIrzad Stanu CyWilnemom ... s i s s i s i i 5555 memrscenseemerseeeommseeemees e angen

Wnosze o wyptacenie swiadczenia? : _ w Kasie DBFO Ursynéw m.st. Warszawy w formie czeku.
Yp Y Y
_ na nizej wskazany numer rachunku bankowego:

Nazwa Banku: .........wecccvcccenccnccnrccersssmmssssensennnn NF rachunku: | | I |

Oswiadczenie do wniosku

1. Prawo do korzystania z Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw przystuguje mi z
tytutu:

L. przejscia na emeryture/rente/éwiadczenie przedemerytalne/$wiadczenie kompensacyjne bezposrednio po

rozwigzaniu stosunku pracy w placéwce oswiatowej wskazanej w danych wnioskujgcego i nie podjecia

zatrudnienia w ramach stosunku pracy po otrzymaniu wskazanego wyzej $éwiadczenia.

1 Wypetnia Sekretarz Komisji Socjalnej.

konkubenta lub rodzica.
3 Nalezy wskazac odpowiednio: dziecko, matzonek, konkubent lub rodzic.




2.

bycia uprawnionym cztonkiem rodziny* emeryta/rencisty/bytego pracownika - ujetego ogélnym rejestrze
prowadzonym dla bytych pracownikéw — nauczycieli i innych grup zawodowych.
Podane przeze mnie we wniosku dane s3 zgodne z prawda i znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
za zfozenie nieprawdziwych danych okreslone w § 4 ust. 5 Regulaminu Scentralizowanego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytow i Rencistéw. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za zfozenie niezgodnego z prawdg
os$wiadczenia.
Zapoznatam/em sie z Regulaminem Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych Emerytdw i Rencistéw oraz
Klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiacg zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto® z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

Liczba osdb pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym mieszkajgcych wspdlnie i wspélnie utrzymujacych sie
z potgczonych dochoddw tych 0S6b® ..o , W tym:

L.p.

Nazwa szkoty/
Data ur. dziecka itobka/klubu
dzieciecego/przedszkola/ iin.

Stopien
pokrewieristwa

taczny dochdd brutto z 3

Imig i nazwisko e
miesiecy’

pracownik - -

RAZEM

Oswiadczam, ze $redni dochdd brutto, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze
wszystkich Zrédet tych osdb, ktére pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domMOWYM, WYNOSH w......eeeeeereeeereeerrrerennnn. z
miesiecznie na jedng osobe w gospodarstwie domowym,

Dochéd® | zostat _ nie zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw w WYSOKOSCH v
zt miesiecznie (w zaiqczeniu wyrok lub ugoda sgdowa lub oswiadczenie pracownika oraz dokumenty potwierdzajace
wysokos¢ zaptaconych alimentdw)

(D= - O

20 .......r. Czytelny podpis WNIOSKOQAWEY: ... siieises e ssecss s e eeeeeeeee s enensenaens

# Cztonkami rodziny uprawnionymi do skorzystania ze $wiadczenia z tytuty $mierci emeryta/rencisty/bytego pracownika sa:

1)

2)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, a takze dzieci, w stosunku do ktdrych emeryt/rencista/byty pracownik objety jest obowiazkiem alimentacyjnym jezeli
udowodni, ze fozy na ich utrzymanie —w wieku do lat 19 (wedtug rocznika) poprzez przedtozenie pracodawcy, w szczegdlnoséci kopii wyroku
sgdowego, ugody sadowej, oswiadczenia pracownika oraz dokumentéw potwierdzajacych wysokoéé zaptaconych alimentéw,

osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnoéci — bez wzgledu na wiek pod warunkiem, ze nie
zawarty zwigzku matzeriskiego lub nie osiggaja dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem
pobierania alimentéw oraz renty rodzinnej.

¥ Dochodem brutto s3 przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich Zrédet, w szczegélnoéci wszystkich éwiadczen ze stosunku pracy,
uméw zlecenia, umoéw o dzieto, uméw najmu, uméw dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, stypendidw, tych osdb, ktére pozostaja
we wspolnym gospodarstwie domowym. Dochdéd pomniejsza sie o kwote uzyskanych éwiadczern z Funduszu, kwote otrzymanej nagrody
jubileuszowej, kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki”, kwote odprawy emerytalnej, programu tzw. 500+ oraz kwote
ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentéw.

& Osobami pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym sa:

1)
2)
3)

4)

5)

pracownik, byty pracownik — emeryt/rencista,
wspotmatzonek,

niepozostajgce w zwigzku matzeriskim dzieci wtasne, dzieci wspétmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na \A_gy_chowan!e w ramach
rodziny zastepczej— w wieku do lat 19 (wedtug rocznika), a jezeli sie ucza — do czasu ukoficzenia nauki, nie diuzejhiz do ukoviczenia 26 lat;
nie dotyczy dzieci w stosunku do ktorych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym;
osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym (konkubinat) - status takich oséb ustalany bedzie na podstawie gswiadczenia osoby ubiegajacej
sie 0 Swiadczenie z Funduszu;

osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktérych orzeczono stopiefi niepetnosprawnosci — bez wzgledu nalwiek.

7 W przypadku nie osiggania dochodow przez petnoletnia osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, ma ona obowigzek ztozenia

oswia

8 Zaznaczy¢ whadciwe znakiem ,X.

dczenia w tej sprawie.




ADNOTACJE PLACOWKI OSWIATOWE) KTORA ZATRUDNIAEA JAKO OSTANIA WNIOSKODAWCE ?

Potwierdzam, ze Wnioskodawca®':
- byf zatrudniony w szkole/placowce o$wiatowej i przeszedt na _ emeryture _ rente _ $wiadczenie przedemerytalne
. $wiadczenie kompensacyjne w roku ..

- jest ujety w ogdlnym rejestrze szkoiy/placowkl oswmtowej prowadzonym dla bylych pracownikéw - nauczycieli
i innych grup zawodowych.

Warszawa dnia ....cccoooeeveeiiiieceee e
Piecze€ stuzbowa i podpis dyrektora szkoty/placéwki odwiatowej

OPINIA KOMISJI SCENTRALIZOWANEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH EMERYTOW | RENCISTOW

Komisja na posiedzeniu w dniu .. . T. po rozpatrzeniu wniosku o swiadczenie z tytutu $mierci osoby
bliskiej w oparciu o Tabele kwot smadczema z tytu’fu $mierci osoby bliskiej stanowigce] zatacznik nr 6 do Regulaminu z
uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz adnotacji ostatniego pracodawcy
- wiekszoscia gloséw opiniuje wniosek®:

[l pozytywnie, wnoszac o przyznanie Swiadczenia z tytutu $mierci osoby bliskiej w wysokosci:

U negatywnie, z uwagi na:

Pieczec i podpis Przewodniczacego Komisji

UZGODNIENIE Z REPREZENTATYWNYMI PONADZAK:ADOWYMI ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI

Whniosek uzgodniono? : _ pozytywnie _ negatywnie.

Warszawaidnia s
Podpisy uprawnionych reprezentantéw ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych

DECYZJA ADMINISTRATORA FUNDUSZU - DZIELNCIOWEGO BIURA FINANSOW OSWIATY URSYNOW M.ST. WARSZAWY

W uzgodnieniu z reprezentatywnymi ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w oparciu o opinie Komisji
Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw oraz Tabele kwot swiadczenia z tytutu $mierci
osoby bliskiej stanowigcej zatgcznik nr 6 do Regulaminu®:

] przyznaje $wiadczenia z tytutu $mierci osoby bliskiej W WySOKOSCI: ......oovceeceececeereeeyereennen, 21

[] odmawiam przyznania $wiadczenia z tytutu Smierci osoby bliskiej.

Warszawa dnia ........oceeeeveeeeevveeeeee s erseene
Pieczec stuzbowa i podpis dyrektora DBFO Ursynow m.st. Warszawy

? Nie wypetnia sig w przypadku gdy wnioskodawca jest uprawniony cztonek rodziny zmartego emeryta/rencisty/bytego pracowmka ujetego ogdlnym
rejestrze prowadzonym dla bytych pracownikéw — nauczycieli i innych grup zawodowych. \

W



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw

TABELA KWOT SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI OSOBY BLISKIEJ

Wysokos¢ sredniego
miesiecznego dochodu brutto A : e iy
Lp. ; : Kwota $wiadczenia z tytutu Smierci osoby
na jedna osobe w gospodarstwie T
bliskiej w zt.
domowym w zt.
1 do 1 600,00 2 500,00
2 1 601,00 -2 000,00 2 400,00
3 2001,00-2 300,00 2 200,00
4 2 301,00-2 600,00 2 000,00
5 2 601,00 -3 000,00 1 800,00
6 powyzej 3 000,00 1 500,00




Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. informujemy;, ze:

1.

o

Administratorem podanych danych osobowych jest Dzielnicowe Biuro Finansdw Oswiaty Ursynéw m.st.
Warszawy, Al. Komisji Edukacji Narodowej 61, 02-777 Warszawa, tel. (22) 277-51-00, email:
dbfoursynow@edu.um.warszwa.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez email:
ursynow.oswiata.iod@edu.um.warszawa.pl lub pocztg na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,10D”.

Podstawg i celem przetwarzania przez Administratora podanych danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu wykonania Umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatari przed jej zawarciem,

e art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w celu realizacji procesu przyznania wnioskowanego
$wiadczenia, zgodnie z Regulaminem Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikéw
oraz w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ uprawnione na mocy umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi informatyczne
(dostawcy programéw do obstugi ksiegowo-ptacowej) oraz ustugi archiwizacyjne i brakowania.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

e w zwigzku z zawarciem Umowy pozyczki na cele mieszkaniowe — przez okres jej obowigzywania, a po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu - 10 lat,

e w zwigzku ze skfadanymi wnioskami i oswiadczeniami zwigzanymi z ubieganiem sie o przyznanie
$wiadczenia — przez okres niezbedny do ich rozpatrzenia i przyznania $wiadczenia, a nastepnie 5 lat
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e dane osobowe zawarte w dokumentach zatgczonych do wniosku o przyznanie swiadczenia przetwarzane
beda do 12 miesiecy od ztozenia wniosku.

W zwigzku z przetwarzaniem podanych danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne,

® prawo do sprzeciwu, usunigcia, zaprzestania lub ograniczenia przetwarzania, gdy przetwarzanie odbywa
sie niezgodnie z prawem lub dane nie s3 juz niezbedne dla celdw, dla ktérych zostaty zebrane,

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pam/Pan
iz podane dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do uzyskania swiadgzenia:

\\, »



